Pilotanwendung: Der Going Green Check Schritt fur Schritt (v.1.0)

GoingGreen

Bitte fliihren Sie Ihren Going Green Check bis zum 31. Mai 2024 aus.

Danach erhalten Sie einen kurzen Fragebogen zur Pilotanwendung.

Sie konnen den Going Green Check gerne bis zum 31.12.2024 weiter kostenfrei
nutzen — inklusive weiterer Zertifizierungsstandards, die wir nach und nach for den
Going Green Check aufnehmen.

Bei Fragen zur Pilotanwendung wenden Sie sich bitte an
Alina Zimmer alina.zimmer@ecotrans.de , cc/ Herbert Hamele
herbert.hamele@ecotrans.de

Herzlichen Dank fiir lhre Teilnahme!
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Pilotanwendung: Der Going Green Check Schritt fur Schritt (v.1.0)

Zertifizierungsfinder "Going Green Check" (Pilotanwendung)

Orientierung im Labeldschungel

Wenn Sie einen Beherbergungsbetrieb oder Campingplatz in
Deutschland flihren und sich im Nachhaltigkeits- Labeldschungel
orientieren mochten, kann der Zertifizierungsfinder ,Going Green
Check"” die Losung flir Sie sein. Dieses Tool wurde speziell als
Selbsttest entwickelt, um Ihnen zu helfen:

» lhre  bestehenden Nachhaltigkeitsbemiihungen anhand der

international anerkannten Kriterien des Globalen Rates fiir

Nachhaltigen Tourismus (Sustainable Tourism Council, GSTC) zu

bewerten und zu dokumentieren.

» Die Ergebnisse lhres Selbsttests mit den Standards von vom GSTC
anerkannten und weiteren Zertifikaten zu vergleichen, die breit
gefasste Nachhaltigkeitsziele haben und international anerkannt sind.
= Factsheet_Going Green Check.pdf

https://destinet.eu/resources/learning-training/zertifizierungsfinder-going-green-check/



https://destinet.eu/resources/learning-training/zertifizierungsfinder-going-green-check/

Email Nachricht an Betriebe nach Registrierung:

You have been registered on the Tourism 2030 Platform’s Going Green Check. Please use
your e-mail address as your username and the password goinggreen2024 to further
complete your registration. After login you will be able to change your password.

Gie wurden fur den Going Green Check auf der Tourism2030 Plattform registriert. Bitte

verwenden Sie Ihre Email Adresse als ihren ,User name" und das Passwort
~goinggreen2024" zur Vervollstandigung Ihrer Anmeldung. Nachdem Sie eingeloggt sind,
konnen Sie Ihr Passwort andern.

\_

https://tourism2030.travelife.info
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Gaing Green

TALIEISA 2030 GOLRG GHEEMN CHECE

WILLKOMMEN

Willkommen beim Tourism2030 - Going Green Check

Der Going Green Chack fir Tourismusuntemeahmen wurde als Selbhstcheck entwickelt, um Thren Grod der beflllung der
Kriterian des Global Sustainable lourism Council (G510 2w erfossen, die weltweit als Mindeststandards flr
Tourismusbetriebe anerkannt sind und die viele Zertifizierungsprogranime afs Leltfaden far thre eigenen nationalen oder
internationalen Standords verwenden,

kit derm Gaing Green Chedk kannen Sle

T3 STARTEN: Thre bestehenden Machhaltigheitsleislungen als Selbsteinschillaong entlong der allgermeinen G 1T

Pleose login or rogister 0s o new Lser

kriterien zu effassen, dann hzre.

AUVERGEFTCHEN: i eu sohen, inwiowecil verschicdene Jeslilderonosslondoreds (e Thre Unlernebmen Thre Deisiong end loal
ogin
Interessen abdecken, und 0

3) ENTSCHETDEM: cin oder mehiere Zedtifikate fir Thien Betich ouswihlon, den entsprochenden Going Green Cheek Regster
veryolstandigen, lhr Ergebnisberichtie) herenterladen - und sich fir dos am besten gesignete Jertifikat entscheiden,

Durch die Crfallung des gesahiten Standards und Fertifizierung tragt Thr Unternehmeaen aktiv zum Klima und zur
Arternielfall sowie s onderen Nochhaoltigkeilsgelen Threr Destination bei, Als glaubwiindig zertifizieries Betriet werden
Ste auf den globalen Granen Relsekarte ("Travel Green Maps”) verdffentlicht.
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.. GuingGreen‘ Lo O

Home

TOURTSM 2030 GOTMRG GREEN CHECE

WILLKOMMEN

Benutzername (Ihre E-Mail)

Willkommen beim Tuuri5|'

Passwort

Der Going Green Check fir Tourismusun
Kriterien des Global Sustainable Tourisr

Tourismusbetriebe anerkannt sind und |

internationalen Standards verwenden. |

Passwort vergessen’?
Mit dem Going Green Chedk kdnnen Sig

E-Mail Adresse

1} STARTEN: Thre bestehenden Mochhe
Kriterien zu erfassen, dann i Absenddn

Please login o reglster as a new user

here,
2} VERGLEICHEN: urn 7u sehen, imwiey ]

. Login
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Mein Bereich Planen und Berichten

TOURISM 2030 GOING GREEN CHECK, Profil Meine Mitarbeitende

PROFIL

Organisation LorlLukchrson Passwort dndern Logo  Dokumente  Auditor/in oder Berater/in - Experl/innen

Organisation Resort Gerdi

Offizieller Name {{extra_namel}

Land Germany v Sprqthe Deutsch ~




Gerdi Hamele M] & cron

Mein Bereich Planen und Berichten

TOLIRISAM MG ¢ FOK Profil Meine Mitarbeitende

PROFIL

Orgonisation  Kontaktperson  Posswort dndern logo . Dokumente  Auditorfin oder Beraterfin -+ Expert/innen

Vorname Gerdi

MNachnarme Hamele

Titel (O Mr () Ms O Mrs

lelefonnummer  {{phone}] Mo CV yet

F-Mail Adresse gerdihamele@web.de
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Planen und Berichten

HOME \ PLANEN UND BERICHTEN \ RESORT GERDI

Resort Gerdi Uberblick

Offene Berichte Ansicht Nachhaltigkeitsbericht (PDF) Auditbericht (PDF) Nachhaltigkeitszertifikat

GSTC Industry Standard 0
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Planen und Berichten

HOME % PLAMEM UMD BERICHTEM % RESORT GERDI % GSTC INDUSTRY STANDARD

Resort Gerd GSTC Industry Standard

& Planen und Berichten
1.Machweis eines effektiven Machhaltigkeitemanagements Status

i= Machhaltigkeitsbericht liit j.
Machhaltigkeits-Management- System 1
X horoimabine . : . Audit re nat released
.\ Ubereinstimmung Rechtliche Einhaltung 2 port
vergleichen
Feporting und Kommunikation 3 .
View
.\ Uberblick Mitarbeiterainbezug 4
All subthemes wvnn |
Kundenerlebnis 5
Available languages -
Prazise Vermarkiung 6
Gabaude und Infrastruktur T F'I'DQ ress
Ordnungsmatigkeit 8 )
Reporting progress -'
Auswirkung und Integritat 9
Audit progress hidden
Machhaltige Praktiken und Matenalien 10
Zugang fir alle 11
Remarks
Land-, Wasser- und Grundsilicksrechte 12
Coach questions “hoen
Information und Interpretation 13 )
] ) o Internal remarks ,-'
Dialog mit der Destinatian 14 -
Auditor remarks .:'

2 Maximierung de Zialen und wirtschaftlichen Nutzens fur die lokale Bevdlkerung und

Minimierung der negativen Einflisse

Unterstitzung der lokalen Gemeinschaft 1



Gerdi Hamele Logout

Planen und Berichten

HOME \ PLAMEN UND BERICHTEM \ RESORT GERDI %\ GSTC INDUSTRY STANDARD

1. Machweis eines effektiven L
1.1 Nachhaltigkeits-Management- System Yes  No

Machhaltigkeitsmanagements.

Das Unternehmen hat ein langfristip angelegtes Machhaltigkeits- Management-
System implementient, welches zu seiner Grifte und Sparte passt. Es sollite
okologische, soziale, kulurelle, dkonomische, gesundheitliche, Qualitats-,
Menschenrechts- und Sicherheitsaspekte mit einbeziehen und Kkontinuierliche
Verbesserung anstreben.

2. Maximierung des sozialen und wirtschaftlichen
Mutzens fur die lokale Bevilkenung und Minimierung der
negativen Einflisse.

3. Maximierung der Vorteile fir das kulturelle Erbe und
Minimierung der negativen Einflisse.

4. Maximierung der Vorteile fir die Umnwelt und 1.2 Rechtliche Einhaltung Yes  No
Minimierung der negativen Einflisse.

Die Organisation halt alle anwendbaren lokalen, nationalen und internationalen

Rechte und Regeln, wie unter anderem Gesundheits-, Sicherheits-, Arbeits- und

Ausgefiillt Urmweltaspekte, in.
1.2 Reporting und Kemmunikation Yes  No
Schlieften Sie den Bericht ab. Die Organisation kommuniziert ihre MNachhaltigkeitsregeln, -mafnahmen und -
leistung gegeniber Leistungstragern und Akteuren, Kunden, und sucht nach ihrer
Unterstitzung.

Themenidberblick

1.4 Mitarbeitereinbezug Yes  No

Mitarbeiterinnen sind an der Entwicklung und Implementierung des Nachhaltigkeit-
Management-Systems beteiligt. Sie bekommen regelmakige Beratung und Training
beziglich ihrer Ralle und Verantwortung in der Ausfihrung des Systems,




ohne jegliche Diskriminierung von Geschlecht, Rasse, Religion, Behinderung oder
jeglicher anderer Form.

2.7 Angemessene Arbeit

Arbeitsrechte werden respektiert, ein sicheres Arbeitsumfeld wird geboten und
Angestellte erhalten mindestens existenzsichernden Lohn. Angestellte erhalten
regelmanige Weiterbildung, Feedback und Entwicklungsmd&glichkeiten

2.8 Grundversorgung

Die Aktivititen des Untemehmens gefahrden nicht die \ersorgung der
benachbarten Gemeinden mit grundlegenden Dingen wie Essen, Wasser, Strom,
Gesundheitspflege und sanitaren Anlagen.

2.9 Lokale Existenzgrundlagen

Die Aktivitaten des Unternehmens haben keinen negativen Effekt auf lokalen
Zugang zu maglichen Existenzgrundlagen wie die Nutzung von Land und Wasser
Ressourcen, Wegerechte, Transport und Unterkunit.

(3 )

Yes

Yes

Yes

\[s]

No

Mo
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Planen und Berichten
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HOME % PLANEN UMD BERICHTEN % RESORT GERDI \ GSTC INDUSTRY STANDARD

Resort Gerd GSTC Industry Standard
& Planen und Berichten

1. Nachweis eines effekliven Nachhaltigkeitsmanagements

p]
=
o
—
=
3]

i= Nachhaltigkeitsbericht This report is (RGN |
Machhaltigkeits-Management- System 1
% hereinstim \ ) EEE—— Audi nat redeased
l\ Ubereinstimmung Rechtliche Einhaltung 2 udit report
vergleichen
Reporting und Kommunikation 3 .
View
.‘l Uberblick Mitarbeitersinbezug 4 m
Kundenerlebnis 5 All subthemes :
Avallable languages L]
Prazise Vermarkiung 3]
Gebaude und Infrastruktur 7 F‘rngress
Crdnungsmartigkeit 8 :
Reporting progress m
Auswirkung und Integritat 9 .
Audit progress hidden
Machhaltige Praktiken und Materialien 10
Zugang far alle "
Remarks
Land-, Wasser- und Grundsticksrechte 12 _
Coach guestions m
Infarmation und Interpretation 13 .
_ ) o Internal remarks ,.f
Dialog mit der Destination 14

Auditor remarks

2. Maximierung des soZialen und wirtschaftlichen Mutzens fir die lokale Bevilkerung und

Minimierung der negativen Einflisse

Unterstitzung der lokalen Gemeinschaft 1
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Planen und Berichten

HOME \ PLANEN UND BERICHTEN \ RESORT GERDI \ GSTC INDUSTRY STANDARD

1. Nachweis eines effektiven L . <
1.1 Nachhaltigkeits-Management- System Yes ['No |

Nachhaltigkeitsmanagements.

Das Unternehmen hat ein langfristig angelegtes Nachhaltigkeits- Management-
System implementiert, welches zu seiner Gréfle und Sparte passt. Es solite
okologische, soziale, kulturelle, O6konomische, gesundheitliche, Qualitats-,
Menschenrechts- und Sicherheitsaspekte mit einbeziehen und Kkontinuierliche
Verbesserung anstreben.

2. Maximierung des sozialen und wirtschaftlichen
Nutzens far die lokale Bevolkerung und Minimierung der
negativen Einflisse.

3. Maximierung der Vorteile fur das kulturelie Erbe und
Minimierung der negativen Einflisse.

4. Maximierung der Vorteile fur die Umwelt und 1.2 Rechtliche Einhaltung Yes No
Minimierung der negativen Einflisse.

Die Organisation halt alle anwendbaren lokalen, nationalen und internationalen

Rechte und Regeln, wie unter anderem Gesundheits-, Sicherheits-, Arbeits- und

usgefiillt Umweltaspekte, ein.
0%
1.3 Reporting und Kommunikation Yes No
Schlieen Sie den Bericht ab. Die Organisation kommuniziert ihre Nachhaltigkeitsregeln, -mafinahmen und -
leistung gegentber Leistungstragern und Akteuren, Kunden, und sucht nach ihrer
Unterstotzung.

Themeniberblick

1.4 Mitarbeitereinbezug Yes No

Mitarbeiterinnen sind an der Entwicklung und Implementierung des Nachhaltigkeit-
Management-Systems beteiligt. Sie bekommen regelmatige Beratung und Training
ha7iialich ihrer Rolle 1ind VVerantwaortiinag in der Anefithnine dee Quaeteame
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Planen und Berichten

HOME \ PLANEN UND BERICHTEN %\ RESORT GERDI %\ GSTC INDUSTRY STANDARD

1. Machweis eines effektiven
Machhaltigkeitsmanagements.

4.1 Okologisch wiinschenswerter Einkauf Yes No

Einkaufsgrundsatze geben dkologisch nachhaltigen Lieferanten und Produkten,
inklusive Investitionsgatern, Essen, Getranken, Baumaterialien und
Verbrauchsmaterialien, den Vorrang.

2. Maximierung des sozialen und wirtschaftlichen
Mutzens for die lokale Bevilkerung und Minimierung der
negativen Einflisse.

3. Maximierung der Vorteile flir das Kulturelle Erbe und

Minimierung der negativen Einflisse. 4.2 Effizienter Einkauf Yes No
4. Maximierung der Vorteile fir die Umwelt und Das Unternehmen regelt den Einkauf von Verbrauchsgitern und Einwegartikeln,
Minimierung der negativen Einflisse. inklusive Lebensmitteln, sorgfaltia, um Abfall zu vermeiden,
Ausgefullt 4.3 Energieerhaltung Yes No
m Der Energiekonsum wird nach Typ gemessen und Schritte eingeleitet, um ihn so
weit wie méglich zu minimieren. Das Unternehmen bemdht sich, den Nutzen von
. : Erneuerbaren Energien zu erhéhen.
Schlieen Sie den Bericht ab.
Sie missen alle Fragen beantworten, um die 4.4 Wassereinsparung Yes No
Ergebnisse zu sehen. Uberprifen Sie die
Kategorien oben, die keinen Haken haben. Wasserrisiken wurden beurteilt, Wasserkonsum wird nach Typ gemessen, und es

werden Malknahmen eingeleitet, den generellen Wasserkonsum zu minimieren.
Wasserzufuhr ist nachhaltig und hat keine negativen Effekte auf die Umwelt. In
Gegenden mit hohen Wasserrisiken werden kontextbasierte Verwaltungsziele

Themeniberblick identifiziert und verfolgt.



Beachtung geschenkt. Jegliche Stérung von naturlichen Okosystemen wird
minimiert, rehabilitet und es gibt einen kompensierenden Zuschuss zum
Konservierungsmanagement.

4.12 Invasive Arten

Das Unternehmen ergreift MaBnahmen, um die Einfuhr von invasiven Arten zu
vermeiden. Einheimische Arten werden flr Landschaftsbau und —regenerierung
genutzt wo maoglich, besonders in naturlichen Landschaften.

Yes No

4.13 Besuche von Naturarealen

Das Unternehmen folgt den Richtlinien zum Management und Vertrieb von
Besuchen von Naturarealen, um negative Einflisse auf die Natur zu minimieren und
Kundenzufriedenheit zu maximieren.

Yes No

4.14 Interaktionen mit Wildtieren

Interaktionen mit wilden Tieren, inklusive kumulativer Auswirkungen, sind nicht-
invasiv und verantwortungsvoll geregelt, um negative Effekte auf die Tiere in Frage
zu vermeiden und das Verhalten dieser Populationen in der Wildnis nicht zu
beeinflussen.

Yes No



4 Maximierung der Vorteile fur die Umwelt und Minimierung der negativen Einflisse

90% 44%

Okologisch wiinschenswerter Einkauf 1 _
Effizienter Einkauf 2 —
Energieerhaltung 3 I
Wassereinsparung 4 _
CO2-Emissionen 5 I
Transport 6 S
Schmutzwasser 7 —_
Feste Abfalle 8 P
Schadstoffe 9 ——
Verschmutzung minimieren 10 L
Konservierung von Biodiversitat 11 T
Invasive Arten 12 ——
Besuche von Naturarealen 13
Interaktionen mit Wildtieren 14 —
Tierfursorge 15 T
—————

Ernte und Handel von Flora und Fauna 16
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Planen und Berichten

HOME \ PLAMEN UND BERICHTEM \ RESORT GERDI % GSTC INDUSTRY STAMDARD

1. Machweis eines effektiven
Machhaltigkeitsmanagements.

4.1 Okologisch wiinschenswerter Einkauf Yes No

Einkaufsgrundsatze geben dkologisch nachhaltigen Lieferanten und Produkten,
inklusive Investitionsgatern, Essen, Getranken, Baumaterialien und
Verbrauchsmaterialien, den Vorrang.

2. Maximierung des sozialen und wirtschaftlichen
Mutzens for die lokale Bevilkerung und Minimierung der
negativen Einflisse.

3. Maximierung der Vorteile flir das Kulturelle Erbe und
finimierung der negativen Einflisse. 4 4.2 Effizienter Einkauf Yes Mo

4. Maximierung der Vorteile fir die Umwelt und Das Unternehmen regelt den Einkauf von Verbrauchsgitern und Einwegartikeln,
Minimierung der negativen Einflisse. v inklusive Lebensmitteln, sorgfaltig, um Abfall zu vermeiden,

Ausgefullt 4.3 Energieerhaltung Yes No
Der Energiekonsum wird nach Typ gemessen und Schritte eingeleitet, um ihn so
weit wie maglich zu minimieren. Das Unternehmen bemdht sich, den Nutzen von
Erneuerbaren Energien zu erhdhen.
Schliellen Sie den Bericht ab.
4.4 Wassereinsparung Yes No

Thementberblick

Wasserrisiken wurden beurteilt, Wasserkonsum wird nach Typ gemessen, und es
werden MaRknahmen eingeleitet, den generellen Wasserkonsum zu minimieren.
Wasserzufuhr ist nachhaltip und hat keine negativen Effekte auf die Umwelt. In
Gegenden mit hohen Wasserrisiken werden kontextbasierte Verwaltungsziele
identifiziert und verfolgt.
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HOME\ PLANEN UND BERICHTEN \ RESORT GERDI % GETC INDUSTRY STANDARD

1. Machweis eines effektiven
Machhaltigkeitsmanagements.

4.1 Okologisch wiinschenswerter Einkauf Yes No

Einkaufsgrundsatze geben dkologisch nachhaltigen Lieferanten und Produkten,
inklusive Investitionsgatern, Essen, Getranken, Baumaterialien und
Verbrauchsmaterialien, den Vorrang.

2. Maximierung des sozialen und wirtschaftlichen
Mutzens for die lokale Bevilkerung und Minimierung der
negativen Einflisse.

3. Maximierung der Vorteile flir das Kulturelle Erbe und
finimierung der negativen Einflisse. 4 4.2 Effizienter Einkauf Yes No

- ~ -

4. Maximierung der Vorteile far die Umwelt und Das Unternehmen regelt den Einkauf von Verbrauchsgltem und Einwegartikein,

Minimierung der negativen Einflisse inklusive Lebensmitteln, sorgfaltig, um Abfall zu vermeiden.

Rusgeiolie 4.3 Energieerhaltung Yes No
100% ; itet, um ihn so
x| g v

GSTC Industry Standard :

SEUEERIE R EIBEY  Bitte berucksichtigen Sie, dass keine weiteren Anderungen moglich

sein werden, nachdem Sie den Bericht abgesendet haben.

SUBMIT }:ANCEL
essen, und es

r v 1 WUIUTI USUWILen, ¥ : vwinu nave 1yp genm minimieren.
Thementberblick werden Mainahmen eingeleitet, den generellen Wasserkonsum .\ o0 (o
Wasserzufuhr ist nachhaltig und hat keine negativen Effekte auf , ., - gsz-i e

Gegenden mit hohen Wasserrisiken werden Kkontextbasierte V

identifiziert und verfolgt.

Yes Mo
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HOME % PLANEM UND BERICHTEN % RESORT GERDI %\ GSTC INDUSTRY STANDARD GSTC Industry Standard +

Resort Gerd GSTC Industry Standard

" Planen und Berichten

1.Machwels eines effektiven Machhaltigkeitsmanagements Status
i= Nachhaltigkeitsbericht - 0% This reportis | JEEIES
MNachhaltigkeits-Management- System 1 e
b, OO S . i not released
oe 5 . . |
l‘. 'J‘_'"D einstimmung Rechiliche Einhaltung 2 Audit report
vergleichen
= _ . |
Reporting und Kommunikation 3 )
View
lﬁ Uberblick Mitarbeitereinbezug 4
shown [
Kundenerlebnis 3] sl
Available languages -
Prazise Vermarkiung G
]
Gebaude und Infrastruktur T F"ngrESS
| |
Ordnungsmartigkeit 8 \
Reporting progress }
. ; ]
Auswirkung und Integritat 4 :
Audit progress hidden
Machhaltige Praktiken und Materialien 10
. |
Zugang fir alle 11
an Remarks
- |
Land-, Wasser- und Grundsticksrechie 12
Coach guestions
. ) ]
Infarmation und Interpretation 13 ‘
_ _ o — Internal remarks shown [
Dialog mit der Destination 14

Auditor remarks

2. Maximierung des sozialen und wirtschaftlichen Mutzens fur die lokale Bevdlkerung und

Minimierung der negativen Einflisse

Unterstitzung der lokalen Gemeinschaft 1 I
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Green Key

Green Key ist ein freiwilliges Oko-Zertifizierungsprogramm und der
flhrende Standard fUr Exzellenz im Bereich Umweltverantwortung

und nachhaltiger Betrieb in der Tourismusbranche.

Profil der Zertifizierung

Green Key

Go.gle # Diasa SEt anzacen alf Datach v Ohmmanl Cvekthdame e Frglah  Opliesa ¥ 50

Green Kay

Certifying Organisation
Partner Organisation/s

License Period [years)

Certified Tourism [nr]

Croma Koy 15 a woluntay 200 cartizatlon pregramme and e Izading
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susloinedsle cperalive w b Ui loariam induslew, The Figh suslsirebsdicy
styndards woscied of Grewn Moy corlifivd sslobistnner s e maintasd
threasgh a steker seb ot crreria, rgernas dacamentation, fraquent an ire
auditz, ard thirc-party verifcation. Grazn ey is eligibie for hotels, nzels,
small scoommecatiors. campaes. nallday parks, conference centres,
ressaurants, and sttractivns The Grasn Key programme is managsd by the
Fe
ceganisatices The programime bas been recagnized by the 'Wedd Towsm
Organizatien JUNWIO] ane UN Erviroament (UNEP], 203 the Graen Key
o teriz are internationally recognizec

wlation Tor Erwircamentsl Edecation (FEE) aad ils rasicesl msenber

Foundation for Environmnental Education (FEE!
UNFR,UNFSCO UNWTO

A Year, wii L onesile sadils inyear 1,2 amd eveny 3 pear

@ Crver 5000

Cerliled Tourm mapees an Tourism2030
Standards published for free

Self-check onlire

Training, advice

Bewertung ansehen
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Planen und Berichten

HOME % PLANEMN UMD BERICHTEM \ RESORT GERDI \ GSTC INDUSTRY STANDARD

Resort Gerd GSTC Industry Standard -> International Green Key

¥/ Planen und Berichter ENVIRONMENTAL MANAGEMENT / Status\

= Nachhaltigkeitsbericht e Wenn Sie die
Environmental management Selbstbewertung dieses

B Ubereinstimmung

. Zertifizierungsprogramms
vergleichen

ausfillen méchten, klicken

\Sie bitte hier: BEWE =) /

STAFF INVOLVEMENT

B8 Uberblick

Staff involvement

GUEST INFORMATION

86%
Guest information
WATER
91%
Water



Gerdi Hamele Logout

+ 4+ 4 Tourism | -
GaingGreen J)CD .
| Planen und Berichten

HOMEN PLANEN UMD BERICHTEM \ RESORT GERDI \ GSTC INDUSTRY STANDARD

Resort Gerd GSTC Industry Standard -> International Green Key

« Planen und Berichten

= Nachhalti¢ - di
Start self assessment for International Green Key ' dies.:

k% Ubereinsti
vergleichen

Are you sure you want to start the self assessment? gramms

en, klicken

sfillen

Staff involvement

GUEST INFORMATION

Guest information

B Uberblick e ' ]
—

WATER
91%

Walter



Resort Gerdi

«” Planen und Berichten
ﬁ Aktionsplane

i= Nachhaltigkeitsbericht
(= Alle Anmerkungen

(¥ Bericht vertffentlichen
(2 Bericht teilen

k¥ Alle Dokumente

B Uberblick

HOME N PLANEN UND BERICHTEN \ RESORT GERDI % GREEN KEY

Green Key

1T.UMWELTMANAGEMENT
33%

Umweltmanagement

2 EINBEZIEHUNG DES PERSONALS

Einbeziehung des Personals 1-6

3.GASTEINFORMATIONEN
14%

Gasteinformationen 1-7

4.WASSER

9%
Wasser 1-11

EIUl Admere Luljuul

Status

Audit repgrt not released

View

All subthemes m

Available languages a

Progress

Reporting progress ml
Audit progress hidden

Remarks

Planen und Berichten
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5. 02030 GoingGreen |
N | Planen und Berichi

HOME \ PLANEN UND BERICHTEN \ RESORT I3ERDI \ GREEN KEY Green Key
Umweltmanagement 1.1 Die Geschaftsfihrung ist einzubinden und hat aus dem Personalkreis
des Betriebes einen Umweltbeauftragten zu benennen. (1)

Kriterien = ' Erklarung | ‘Anmerkungen ‘ ’ Aktionsplan ’ | Best Practice Beispiele ’

1.1 Die Geschaftsfiihrung ist /oS Be”ChterStattung

einzubinden und hat aus dem O Ja Nein

Personalkreis des Betriebes

einen Umweltbeauftragten zu

benennen. (I) Speichern ‘ Zurlick | Weiter

1.2 Der Betrieb muss eine v

Nachhaltigkeitspolitik
formulieren. (I)

1.3 Der Betrieb muss Zieleund v X
einen jahrlichen Aktionsplan zur
kontinuierlichen Verbesserung
formulieren. (I)



relevanten lokalen 1.1 Die Geschaftsfuhrung ist einzubinden und hat aus dem Personalkreis

Interessengruppen auf. (1) des Betriebes einen Umweltbeauftragten zu benennen. (1)
1.6 Der Betrieb berechnet v x Berichterstattung ‘Erkléirung .Anmerkungen .Alctionsplan ‘ | Best Practice Beispiele‘
seinen CO2-FubBabdruck mithilfe _ ' '

eines CO2-Messinstruments. (T) Berichterstattu ng

1.7 Das Unternehmen setzt sich == C] Ja Nein

ein konkretes Ziel zur

Reduzierung seines C02-
ioh , :
FuBabdrucks. (G) Speichern | | Zuriick | Weiter

1.8 Die Einrichtung ist gemaf ==
Scope 1 und 2 des Greenhouse

Gas Protocol Standards

nachweislich klimaneutral. (G)

1.9 Der Betrieb bietet seinen ==
Gasten die Maglichkeit, ihre
Emissionen durch ein CO2-

Programm zu kompensieren.

(G)

/

Themeniiberblick
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Nachhaltigkeitsbericht - 2024
Resort Gerdi

Green Key

GoingGreen
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Allgemeine Information
Bewertungsiibersicht
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Berichtskontext

Ir '/’J.:rI'if'l.r.:u'1||r|EN|-'i|:||.||..'r ..f"rt:-'irlt* Circen Cheek™ s Tl des l-’1|.|j-::k||.::. “Wown Reden eurn Handeln
Praxizimpulsprogramm il Klimaschorz md biclogische Vielfal im Deurschlandoarismas”, das in emem
Konsortiom von ECOTRANS e V., KATE Umwelt & Enrwickhme und TouwrCert in Kooperaton nuit dem
Netzwerk Exzellenzinitiative Wachhaluge Reiseziele Umgesetzt ward, Dieses Projekt wurde gefordert durch das
Lhmwc i nenckesamt und sos Mancln des Bondeammstierioms D Ursscly, Batoeschore, ook leire Sicherbean wnd

Verbraucherschutz, Die Mirelbereitstelhmg erfolgt anf Beschluss des Deutschen Bundestages.

e Pilotanwendung des , Going Green Checks™ ist fir Beherbergungztetriebe o den 13 Destinanonen des
Proqukies kostenlron unc cafola im M 2024, e elecbonemde Betmiche serden gebseten, oles cime Online
Befragung eine kurze Rickmeldung sur Nuzumg des Going Green Check zu geben. Nach der Pilorphase steln
Hmen der Going Green Checls bis Ende 2024 weiterhin kosrenfei zor Verftipune.

Muhr daes sul: bups:fdstocLowh e ces oo mng wamnebeihaaungshnder g moen chcck

Page ¥33 Cireen Key

Allgemeine Information

M Lhrer Orzmomisation: Resost Gerdh

Website Threr Oraanisation:

Audrease - Blagse:

Adresse - Strasse:

Adresae - Oim

Komtaktperson Geschlechi:

Kontskrperson Vomame: Gerdi

Fontakipes son Farabicnnme: Hamel:
Kontakiperson Emailsdresse: perdihamele @oeb.de
Kontakrperzon Telefonmummer:

Kontakiperson Positicn:

Faga 433 Gireen Ky



Bewertungsiibersicht

Manptthema Kriterien Vollender

I UMWELTMANAGEMENT 9 . |
2 EINBEZIEHUNG DES s |
PERSONALS

3. GASTEINFORMATIONEN 7 Tl

4 WASSER 1| !
5. WASCHEN UND REINIGEN 12 D 9

6. ABFALL S B

1. ENERGIE 29 2 16

§. LEBENSMITTEL UND 11 ] 9

GETRANKE

9. INNENUMGEBUNG 6 [ 5

10. GRUNFLACHEN 6 -z N 3

11. SOZIALE VERANTWORTUNG 11 I T 4

DES UNTERNEHMENS

12. GRUNE AKTIVITATEN 5 2 B 2

13, VERWALTUNG 12 2 1l 9

/]—'.rgchnisst des Machhaltigkeitachecks. Aus Threr eigenen Informarionasineabe:

Fage &3]

Ihre Selhsteinschitzmg anhand der GS1TC-Branchenkriterien zeigr, dass IThr Untermehmen wahrscheinlich 48 von 144 Green Key-Pflichtkriterien erfullen wird.
Ihr Unternehmen hat nachgewiesen, dass es 33,33 % der Green Key-Kritenien erfillen wiirde. Thr Unternehmen muss %6 der oblipatonischen Green Key-Kritenien
tfiillen, um die Green Key-Anfordenungen veollseindig zu erfillen. Sie knnen dic Uberprufung weiterfithren und eine detaillienere Analyse erhalien, indem S3
die vollstindizen Green Key-Kriterien ansfillen ind den vollstindizen Nachhaltigheirs-Selbstcheckbericht erstellen,

\

Gireen Kev

_/

~




Detaillierte Bewertung
(

v Musskriterium beantwortet ok 1A
K Musskritasium beannworter mic NETN
7 Kannkriterium beantwortet mit JA
7 Kannkriterium beantwortet mit NEIN
7 keine Antwort gegeben

J

G J

1. UMWELTMANAGEMENT
.

Umwellmanagement

Activa

1¥ie Geschiiltslubrumy ist eincubinden und hat ous dern Personalkreis
des Tetriches rinen Umweltheanfiragten 7o henennen. {T)

- @
X @

I}er Betrich muss eine Machhaltigheits politik formulieren. (L)

Deer Betrieh muss Ziele und einen jlibrlichen Aktionsplan zur
Eontinaberlichen ¥erbesserumg formulieren, (T)

Fagz 711

Creen Key

Similiche Unterlagen zum Green Key miscen n elnem Orduer
aul bewahrl wnd sur Einsichimabme bereitgehalien werden. (1)

Dve Eiarichiung baut eine aktive Zusammenarbeit min relevanten
lokalen Tnteres sengruppen anf, (T)

Iker Retrich berechnet seinen CO2-Fufabdrmck mithilfe sines
C02-Mes sinsrruments, (T

Ihae Unternehmen setrt sich ein konlkretes #el our Rednzderime s cines

e wm o w w  m opag




GoingGreen

Bitte fliihren Sie Ihren Going Green Check bis zum 31. Mai 2024 aus.

Danach erhalten Sie einen kurzen Fragebogen zur Pilotanwendung.

Sie konnen den Going Green Check gerne bis zum 31.12.2024 weiter kostenfrei
nutzen — inklusive weiterer Zertifizierungsstandards, die wir nach und nach for den
Going Green Check aufnehmen.

Bei Fragen zur Pilotanwendung wenden Sie sich bitte an
Alina Zimmer alina.zimmer@ecotrans.de , cc/ Herbert Hamele
herbert.hamele@ecotrans.de

Herzlichen Dank fiir lhre Teilnahme!
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